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Ev Hizmetlerinde Sigortalı Çalıştırılması

Ev hizmetlerinde 10 günden az sigortalı olarak

çalışanlar iş kazası ve meslek hastalığı sigortası

kapsamında sigortalı sayılacaktır.

Bu şekilde sigortalı çalıştıranlar 10 güne kadar (10 gün

hariç) çalıştırdıkları sigortalılar nedeniyle işveren

sayılmayacaklar, bu kapsamda sigortalı çalıştırdıkları her

gün için sigortalı çalıştıranlar prime esas günlük kazanç alt

sınırının % 2’si oranında iş kazası ve meslek hastalığı primi

ödeyeceklerdir. 10 günden az çalışmanın tespitinde günlük

7,5 saatin altındaki çalışmalar 1 gün olarak kabul

edilecektir. 10 günden az çalışılan süreler birbirini takip

eden günler olabileceği gibi ayın farklı günleri de

olabilecektir.

10 günden az sigortalı çalıştıranlardan işyeri bildirgesi,

sigortalı işe giriş bildirgesi ile aylık prim ve hizmet

belgesi, işten ayrılış bildirgesi düzenlenmesi

istenmeyecektir.

10 günden az çalışmanın takip eden aylarda da

devam etmesi ve bu durumun formda belirtilmesi

halinde her ay için ayrıca bildirim yapılması

istenmeyecektir.

Sigortalı çalıştıranlar www.turkiye.gov.tr adresinin “e-

hizmetler” menüsünün altında bulunan “Ev Hizmetleri”

kısmını seçerek bildirimde bulunabilecektir.
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“Ev Hizmetlerinde 10 Günden Az Sigortalı Çalıştırılacaklara İlişkin Başvuru Formu” ile müracaat

edenlerin çalıştıran ve sigortalılar yönünden tescili yapıldıktan sonra çalıştıran kişiler % 2

oranında iş kazası ve meslek hastalığı sigortası primini banka aracılığı ya da www.sgk.gov.tr

adresinin “E-SGK” menüsünden “Kart ile Prim Ödeme”, “Diğer Ödemeler” seçeneğinden kredi

kartları veya banka kartları aracılığıyla Kuruma ödeyebileceklerdir.

Ev hizmetleri kapsamında 10 gün ve daha fazla süre ile yabancı uyruklu sigortalılarda

çalıştırılabilecektir.

Yabancıların Ülkemizde çalıştırılması çalışma iznine bağlı olduğundan gerçek kişi işverenler “Ev

Hizmetlerinde 10 Gün ve Daha Fazla Sigortalı Olarak Çalıştırılacaklara İlişkin Bildirge” ile

müracaatlarında sigortalıların çalışma iznini de bildirgeye ekleyeceklerdir. Ev hizmetlerinde 10

günden az süre ile yabancı uyruklu sigortalı çalıştırılamayacak, bu şekilde çalıştırıldığı tespit

edilen yabancı uyruklular hakkında ev hizmetlerinde 10 gün ve daha fazla süre ile sigortalı

çalıştıran işverenlere ilişkin hükümler uygulanacak ay içinde çalışma gün sayısı 30 gün olarak

alınacaktır.

YASAL UYARI: Bu e-bülten ile danışmanlık hizmeti verilmesi söz konusu değildir. Danışmanlık hizmetleri, profesyonel mali danışmanlarla imzalayacağınız süreli veya sürekli Danışmanlık Sözleşmeleri çerçevesinde sunulmaktadır. Yasal sorumluluklar ile ilgili her olayın kendi özel şartları bulunduğu, veri ve bilgilerin kullanımına ilişkin risklerin tarafınıza ait olduğu hususu göz önünde tutulmalıdır. Bu nedenle, veri ve bilgileri kullanmadan önce profesyonel danışmanlara başvurulması yerinde olacaktır. E-bülten içerisinde yer alan bilgilerin güncellenmesinde gecikmeler ve aksamalar olabileceği ihtimali dikkate alınmalıdır.Lütfen, tereddüt halinde veya daha ayrıntılı bilgi için iletişim kurunuz. Saygılarımızla.
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