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Çalışanlara yapılan ödemeler bankalar 

aracılığıyla yapılmalı!

İş Kanunu’ndan kaynaklanan zorunluluklar;

‘Ücret, Prim, İkramiye ve Bu Nitelikteki Her Türlü

İstihkakın Bankalar Aracılığıyla Ödenmesine Dair

Yönetmelik’ te, 04 Haziran 2025 tarihinde yapılan

değişiklikle, personele yapılan ödemelerin banka

aracılığıyla gerçekleştirilmesi zorunluluğunda yer

alan asgari çalışan sayısı sınırı beşten üçe

indirilmiştir.

Yapılan düzenleme uyarınca, ödenecek tutara

bakılmaksızın, Türkiye genelinde en az üç işçi

çalıştıran işverenler, çalıştırdıkları işçilere

yapacakları ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki

her türlü ödemeyi bankalar aracılığıyla

gerçekleştirmekle yükümlüdür.

• Ücret, prim, ikramiye, avans, tazminat ve

benzeri nitelikteki tüm ödemeler, banka aracılığıyla

ödeme zorunluluğu kapsamında değerlendirilir.

• Söz konusu ödemeler gerçekleştirilirken,

banka transferi sırasında açıklama bölümüne

ödemenin niteliği açıkça yazılmalıdır (Örneğin:

"Temmuz Ayı Ücreti").

• Ödemeler T.C. Posta ve Telgraf Teşkilatı

(PTT) şubeleri aracılığıyla da yapılabilir.
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2025 yılı itibarıyla, söz konusu yükümlülüğe aykırı olarak yapılan elden her ödeme

için, her bir işçi ve her bir ay esas alınarak 2.179 TL tutarında idari para cezası

kesilecektir.

Vergi Mevzuatından kaynaklanan zorunluluklar

575 Sıra No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği uyarınca, 30.000 TL ve üzerindeki

tüm tahsilat ve ödemelerin, aracı finansal kurumlar (banka, PTT veya ödeme

kuruluşları) aracılığıyla gerçekleştirilmesi ve bu işlemlerin söz konusu kurumlar

tarafından düzenlenen belgelerle tevsik edilmesi zorunludur.

Bu düzenleme ile çalışma mevzuatının aksine çalışan sayısından bağımsız olarak

ödenecek tutar üzerinden bir sınırlama getirilmiştir. Yani iş yerinde bir ya da iki

işçi çalışıyor olsa dahi, bir işçiye yapılan ödeme 30.000 TL'yi aştığı takdirde, bu

ödeme elden yapılamaz; mutlaka aracı bir finansal kurum üzerinden

gerçekleştirilmelidir.

• Ücret, prim, tazminat, avans, huzur hakkı ve benzeri nitelikteki tüm

ödemeler, tevsik zorunluluğu kapsamında değerlendirilir.

• Yapılacak ödemenin tutarı 30.000 TL'yi aşması hâlinde, ödeme tek seferde

ya da taksitli yapılsa dahi, işlem toplamı esas alınır. Bu durumda, ödeme parça

parça yapılsa bile her bir kısım ödeme, aracı finansal kurumlar üzerinden

gerçekleştirilmelidir.

• Tevsik zorunluluğu kapsamında kabul edilen aracı finansal kurumlar

şunlardır:

o Bankalar

o 6493 sayılı Kanun kapsamında yetkilendirilmiş ödeme hizmetleri ve

elektronik para kuruluşları

o Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi (PTT)

https://www.pakis.com.tr/


2/2

Tevsik zorunluluğuna uyulmaması durumunda, hem ödeme yapan hem de

tahsilatı gerçekleştiren kişi veya kuruluşa ayrı ayrı özel usulsüzlük cezası

uygulanır.

Vergi Usul Kanunu'nun mükerrer 355. maddesi uyarınca söz konusu ceza;

• Her bir işlem bazında,

• İşleme konu tutarın %10'u oranında,

• Ancak 2025 yılı için belirlenen asgari ceza tutarlarının altında olmamak

üzere kesilir.

Bankadan Ücret Ödeme Zorunluluğu 1 Temmuz 2025 tarihinden itibaren

başlayacaktır.

2025 Yılı İçin Özel Usulsüzlük Cezası Alt Sınırları:

YASAL UYARI: Bu e-bülten ile danışmanlık hizmeti verilmesi söz konusu değildir. Danışmanlık hizmetleri, profesyonel mali danışmanlarla imzalayacağınız süreli veya sürekli Danışmanlık Sözleşmeleri çerçevesinde sunulmaktadır. Yasal sorumluluklar ile ilgili her olayın kendi özel şartları bulunduğu, veri ve bilgilerin kullanımına ilişkin risklerin tarafınıza ait olduğu hususu göz önünde tutulmalıdır. Bu nedenle, veri ve bilgileri kullanmadan önce profesyonel danışmanlara başvurulması yerinde olacaktır. E-bülten içerisinde yer alan bilgilerin güncellenmesinde gecikmeler ve aksamalar olabileceği ihtimali dikkate alınmalıdır.Lütfen, tereddüt halinde veya daha ayrıntılı bilgi için iletişim kurunuz. Saygılarımızla.
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Mükellef Grubu
Asgari Ceza

Tutarı (2025)

Birinci sınıf tüccarlar ve serbest meslek erbabı 28.000 TL

İkinci sınıf tüccarlar, defter tutan çiftçiler, kazancı basit usulde tespit 
edilen mükellefler

14.000 TL

Yukarıda sayılanlar dışında kalanlar 7.000 TL
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