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HUZUR HAKKI ÖDENMESİNİN 

FAYDALARI

Huzur hakkı, Türk Ticaret Kanunu (TTK) madde

394'te düzenlenmiştir.

Buna göre; “Yönetim kurulu üyelerine, tutarı

esas sözleşmeyle veya genel kurul kararıyla

belirlenmiş olmak şartıyla huzur hakkı,

ücret, ikramiye, prim ve yıllık kârdan pay

ödenebilir.” denilmektedir.

Huzur hakkı ödemesi, dönem karından

düşülebilecek giderler arasında olduğundan, karlı

firmalar için kurumlar vergisi avantajı sağlaması

mümkündür.

Özel durumlarda fazladan vergi ödenmesi ve

sigorta primi ödenmesi gerekeceğinden, Huzur

Hakkı ödemesi yapılacak kişinin doğru seçilmesi

hususu önem arz etmektedir.

Vergi ve Sigorta primi Avantajı sağlayan “Huzur

Hakkı” ödemesi, Anonim Şirketlerde ortak olan

yönetim kurulu üyelerine ve Limited şirketler için

müdür sıfatına sahip ortaklara yapılabilir.
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Örnek Bir Hesaplama

Usulüne uygun, vergi ve sigorta primi avantajlı olarak, aylık 100.000 TL Net huzur 

hakkı ödendiği durumu örnekleyelim;

• Yıl sonunda elinize net 1.200.000 TL geçecektir.

• Yıl içinde toplam  386.554,43 TL gelir vergisi ve 9.747,35 TL damga vergisi 

ödenir. Böylelikle toplamda 1.596.301,78 TL brüt ücret gideri yazılmış olur.

• Bu gider, deftere kaydedilerek kurum kazancından indirilebilir. Kurumlar 

vergisi oranı ise %25’dir.

• Gider yazılan 1.596.301,78 TL’nin %25’i olan 399.075,44 TL kurumlar 

verginizi azaltacaktır.

• Sonuç olarak;

o Huzur Hakkı için ödediğiniz gelir vergisi ve damga vergisi toplamı: 

396.301,78 TL

o Huzur Hakkını gider yazdığınız için kurumlar vergisinden düşülecek tutar 

: 399.075,44 TL olarak gerçekleşecektir.

YASAL UYARI: Bu e-bülten ile danışmanlık hizmeti verilmesi söz konusu değildir. Danışmanlık hizmetleri, profesyonel mali danışmanlarla imzalayacağınız süreli veya sürekli Danışmanlık Sözleşmeleri çerçevesinde sunulmaktadır. Yasal sorumluluklar ile ilgili her olayın kendi özel şartları bulunduğu, veri ve bilgilerin kullanımına ilişkin risklerin tarafınıza ait olduğu hususu göz önünde tutulmalıdır. Bu nedenle, veri ve bilgileri kullanmadan önce profesyonel danışmanlara başvurulması yerinde olacaktır. E-bülten içerisinde yer alan bilgilerin güncellenmesinde gecikmeler ve aksamalar olabileceği ihtimali dikkate alınmalıdır.Lütfen, tereddüt halinde veya daha ayrıntılı bilgi için iletişim kurunuz. Saygılarımızla.
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Huzur Hakkı Ödenmesi İçin Ne Yapılmalıdır?

❑ Vergi ve Sigorta Primi avantajı sağlayacak ortak ve yöneticiler seçilmeli,

❑ Gündeminde Huzur Hakkı Ödenmesi olan bir Genel Kurul tertip edilmeli

❑ Özel olarak hazırlanmış Bordro aylık olarak oluşturulup defter kayıtları

yapılmalı, doğru tutarlar muhtasar beyannamesinde yer almalıdır.
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