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İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili 

Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve 

Güvenliği Hizmetlerine İlişkin Yönetmelikte 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

05 Mart 2025 Tarihli 32832 sayılı Resmi Gazete’ de

ÇSGB tarafından yayımlanan yönetmelikle,

İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Tarafından

Yürütülecek İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerine

İlişkin Yönetmelikte Değişiklikler yapıldı.

Yayımlanan yönetmelikte;

❑ Dayanak Maddesi Güncellendi

▪ Yönetmeliğin dayanağı 6331 sayılı İş Sağlığı ve

Güvenliği Kanunu ve ilgili Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesine uygun hale getirildi.

❑ Eğitim ve Görevlendirme Koşulları Değiştirildi

▪ ‘Tamamlayarak sınavda başarılı olan’

ifadesi ‘tamamlayan’ olarak değiştirildi, sınav

şartı kaldırıldı.

▪ İş güvenliği uzmanı veya işyeri hekimi

görevlendirme şartı olmaksızın işverenlerin

belirli şartlarda İSG hizmetlerini yürütmesine

imkân sağlandı.
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❑ Az Tehlikeli İşyerleri İçin Esneklik Getirildi

▪ 50’den az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işverenler, aynı

ilde birden fazla işyerinin İSG hizmetlerini üstlenebilir.

▪ İşveren vekilleri ise sadece tek bir işyerinin hizmetini üstlenebilir.

❑ Sağlık Raporları ile İlgili Düzenleme

▪ İşyeri hekiminden alınması zorunlu sağlık raporları, az tehlikeli ve 50’den

az çalışanı olan işyerleri için ÇASMER, aile hekimleri veya diğer kamu

sağlık kuruluşlarından da alınabilecek.

❑ Eğitim ve Belgelendirme Kuralları Değiştirildi

▪ Eğitimler, sadece Bakanlık ile protokol yapan üniversiteler, kamu kurumları,

meslek kuruluşları veya işçi-işveren kuruluşları tarafından verilebilecek.

▪ Eğitimi tamamlayanlara, ‘İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Yürütümüne

İlişkin İşveren veya İşveren Vekili Eğitimi Tamamlama Belgesi’ verilecek.

❑ Eğitim Ücretleri Sınırlandırıldı

▪ Eğitim ve belgelendirme ücreti, net asgari ücretin 1/10’unu geçemeyecek.

❑ Bazı Maddeler ve Ekler Yürürlükten Kaldırıldı

▪ 17. madde, geçici 1. ve 3. maddeler yürürlükten kaldırıldı.

▪ EK-2 ve EK-4 ekleri iptal edildi, EK-3 güncellendi.

❑ Geçiş Süreci Düzenlendi

▪ Daha önce EK-2 belgesi almış olanlar, 31 Aralık 2025’e kadar başvurmaları

halinde yeni EK-3 belgesini alabilecekler.

❑ Yürürlük ve Yürütme

▪ Yönetmelik 5 Mart 2025 itibarıyla yürürlüğe girmiştir.

▪ Bu yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür.
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