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Yemek bedelinden kismen sigorta primi alinmasina

iliskin uygulamanin usul ve esaslari:

24.11.2022 tarihli 2022/47 numaral biltenimizde 01.12.2022 ila
31.12.2022 tarihleri arasinda 5510 sayih Kanunun 4-1/a

kapsamindaki sigortallarin prime esas kazanclarindan istisna

tutulacak yemek bedeli tutarinin 51,01 olarak uygulanacagini
ve yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerden prime esas

kazanca dahil edilecek tutarin nasil hesaplanacagini agiklamistik.

2020/20 isveren islemleri Genelgesinin 2. Kisminin “Kanunun 4.
Maddesinin 1. Fikrasinin (a) Bendi Kapsamindaki Sigortalilar
Yéniinden Sigorta Primine Esas Olan ve Olmayan Kazanclar Ile
Kismen Prime Tabii Tutulacak Kazanclar” bashkl 2.
boliminde vyer alan 2.1-Yemek paralar baslikli alt bashd
ve icerigi 1.12.2022 tarihinden itibaren degistirilmistir.

Yeni icerige gore;

A) Sigortalilara igyerinde veya isyerinin mustemilatinda yemek
verilmesi halinde uygulama:

Isverenlerce isyerinde veya mustemilatinda kendi
imkanlariyla yemek veriimesi veya yemegin isyerinde veya
isyeri disinda yapildigina bakilmaksizin isverenlerin {glinci
sahislarla anlasarak yemek hizmetini kendi isyerinde veya
mustemilatinda sunmasi halinde igverenler tarafindan 6denen
yemek bedelleri sigorta primine esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

Ornek-1: Isveren Anin  calistirdigi  sigortalilara  isyerinde
bulunan mutfagini ve yemekhanesini kullanmak suretiyle
yemek hazirlayarak  vermesi halinde yemek igin yapilan
giderler prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.
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Ornek-2: A isvereni B lokantasi ile kendi isyerinde veya miistemilatinda isgilerine 6gle yemegi verilmesi
igin sigortali basina gunlik 70 TL Uzerinden ddeme yapmak Uzere anlagmigtir. Bu durumda fatura
karsihdi B lokantasina yapilan 6demeler sigortalilarin prime esas kazancina dahil edilmeyecektir.

Ornek-3: A igvereninin isyerinde ve mistemilatinda sundugu yemek hizmeti bedelini yemek
karti/ceki/kuponu vb. araclarla saglamasi halinde bu amacla 6denen yemek bedelleri prime esas

kazanca dahil edilmeyecektir.

B) isverenlerce sigortalilar icin Giglincii kisilere nakden yapilan yemek édemelerinde uygulama:
Isverenlerce sigortalilar icin isyeri veya miistemilati disinda kalan yerlerde (igiincii kisilere yemek
bedeli adi altinda fatura karsiligi nakden édeme yapilmasi halinde gtinliik briit asgari licretin %23,65’
inin fiilen calisilan giin sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

Ornek: A isyeri isvereni calistirdigi sigortalisi icin B lokantasindan yemek hizmeti almak igin
anlasmistir. A isyeri isvereni ay icinde 22 giin fiilen calisan sigortal icin B lokantasina 2022/Aralik ay!
icin fatura karsiligi 1.200,00 TL yemek bedeli 6demistir. B lokantasindan yemek hizmeti alan sigortali
icin yemek bedeli adi altinda yapilan édemelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar asagidaki

sekilde hesaplanacaktir.

215,70 TL x % 23,65 = 51,01 TL (Glinliik Istisna Tutarr)
51,01 x 22 Giin = 1.122,22 TL (Istisna Tutarr)

1.200,00 TL — 1.122,22 TL = 77, 78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli)

C) Isverenlerce sigortalilara nakit olarak verilen yemek bedelinde uygulama:
Isverenlerce isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, sigortalilara yemek bedeli adi
altinda nakden yapilan 6demelerin glnlik asgari Ucretin % 23,65’ inin fiilen calisilan giin sayisi ile

carpilmasi sonucunda bulunacak tutari prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.
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Ornek: A sigortalisina 2022/Aralik ayinda 1.250,00 TL tutarinda yemek bedeli 6denmistir. Sigortalinin
ilgili ayda 22 giin fiilen galistigi g6z 6nline alindiginda yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerden

prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

21570 TL x % 23,65 = 51,01 TL (Glinliik Istisna Tutari)
51,01 x 22 Giin = 1.122,22 TL (Aylik Istisna Tutari)
1.250,00 TL —-1.122,22 TL = 127,78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli)

D) Sigortalilar igin Uglnci kisilere yemek kuponu, yemek karti, yemek ¢eki vb. araclarla fatura karsihgi
6denen yemek bedellerine iliskin uygulama:

Sigortalilara ay iginde yemek bedeli olarak nakit édeme yapilmaksizin, calistiklari isyerinin disinda
yemek Uretimi yapan baska firma veya sahislar tarafindan yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki
vb. karsihiginda yemek verilebilmektedir.

Bu kapsamda sigortalilar icin Gglncl kisilere yemek kuponu, yemek karti, yemek c¢eki vb. araclarla
fatura karsiigi yemek bedeli ddenmesi halinde ginlik brit asgari licretin %23,65 inin fiilen calisilan
gln sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek: A sigortalisi icin 2022/Arallk ayinda yemek kartina yemek bedeli adi altinda 1.500,00
TL ylklenmistir. Sigortalinin ilgili ayda 22 giin fiilen galistigi varsayildiginda yemek bedeli adi altinda
yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

21570 TL x % 23,65 = 51,01 TL (Glinliik Istisna Tutarr)
51,01 x 22 Giin = 1.122,22 TL (Aylik Istisna Tutari)
1.500,00 TL — 1.122,22 TL = 377,78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli)
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E) Yemek bedeline iligkin diger hususlar:

Yemek kartlarina/ceklerine/kuponlarina ylklenen yemek bedellerinin sigorta priminden istisna
tutulabilmesi igin sdz konusu kartlarin/geklerin/kuponlarin yalnizca yemek yenilmesi amaciyla
kullanilmasi gerekmektedir. Yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar igin Gglnci kisilere
yapilan her tirli ddemelere iliskin muvazaali durumlarin tespit edilmesi halinde SGK'nin prim
kaybi isverenlerden 5510 sayili Kanunun 89. maddesi uyarinca gecikme zammi ve cezasi ile
tahsil edilecektir.

Asgari Ucret Yonetmeliginin “Isverenin Sorumlulugu” baslkli 12. maddesinde yer alan “Isverenler
tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari (icretten herhangi bir indirim
yapilamaz” hikmi geregince yemek bedeli asgari lcrete ilave olarak verilmesi gerekmektedir. Buna
gdre brit asgari lcretin (prime esas kazang alt sinir1) icerisine yemek bedeli tutari dahil edilmemelidir.
Ayni isyerinde calisan bazi sigortalilara igyerinde veya miustemilatinda, bazi sigortalilara da yemek

verme hizmetini sadlayan yerlerde yemek verilmesi durumunda;

> Isyerinde veya miistemilatinda yemek hizmeti veriimesi halinde bu sirkiilerin (A) bashi§inda
> Isyeri veya mistemilati digindaki yerlerde yemek hizmeti verilmesi halinde ise ilgisine gére bu
sirkulerin (B), (C) ve (D) basliklarinda

Acliklanan esaslar gergevesinde islem yapilacaktir.

Kaynak: TURMOB

YASAL UYARI: Bu e-biilten ile damsmanlik hizmeti verilmesi s6z konusu degildir. Danismanlik hizmetleri, profesyonel mali danigmanlarla imzalayacaginiz
siireli veya stirekli Danigmanlik S6zlesmeleri gergevesinde sunulmaktadir. Yasal sorumluluklar ile ilgili her olayin kendi 6zel sartlart bulundugu, veri ve bilgilerin
kullanimina iliskin risklerin tarafiniza ait oldugu hususu g6z oniinde tutulmalidir. Bu nedenle, veri ve bilgileri kullanmadan 6nce profesyonel danigmanlara
basvurulmasi yerinde olacaktir. E-biilten icerisinde yer alan bilgilerin giincellenmesinde gecikmeler ve aksamalar olabilecegi ihtimali dikkate alinmalidir.

Liitfen, tereddiit halinde veya daha ayrintili bilgi i¢in iletisim Kurunuz. Saygilarimizla.
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