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Bilten Tarihi : 28.10.2022
Bilten No : 2022 /40

Sigorta Priminden Kismen istisna Tutulan Odemeler Nelerdir?
Sigorta Primine Esas Kazanca Kismen Tabi Tutulan Odemeler
5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasmnin (b) bendi ile Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginin 97. maddesinin 7. ve 8. fikralarinda sigorta priminden kismen istisna tutulan 6demeler

belirtilmistir. Asagida bu 6demeler ile ilgili hususlar agiklanmistir.

Yemek 6demeleri;

Sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerin, isyerinde veya miistemilatinda igveren
tarafindan yemek verilmemesi sartiyla, fiilen calisilan giin sayisi dikkate alinarak 16 yasindan biiytikler
i¢in belirlenen giinliik asgari iicretin %6'sinin, yemek verilecek giin sayisi ile ¢arpilmas: sonucunda
bulunacak miktari, prime esas kazanglarin tespitinde dikkate alinmamakta, dolayisiyla bu tutardan
prim kesilmemektedir.

Bu durumda, yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar,
Briit Giinliik Asgari Ucret X %6= X (Giinliik istisna tutar1)

Yemek Paras1 Verilen Giin Sayis1 (Ay iginde fiilen ¢alisilan giin sayis1) X (Giinliik istisna tutari) = Aylik
Istisna Tutari,

Odenen Yemek Parasi — Istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parast,

Formiilii vasitasiyla hesaplanmaktadr.

Sigortalilara ay i¢inde yemek parasi olarak nakit 6deme yapilmaksizin, ¢alistiklar1 isyerinin disinda
yemek tiretimi yapan baska firma veya sahislar tarafindan (6rnegin yemek kuponu, yemek kart1, yemek
¢eki karsiliginda) gerek isyerinde gerekse isyerinin disinda yemek verilmesi halinde, isverenlerce bu
firma veya sahislara fatura karsiiginda yemek bedeli olarak 6denen fatura bedelleri prime esas

kazanca dahil edilmemektedir.
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Konu hakkinda, su an TBMM genel Kurulunda vergi yoniiyle bir diizenleme s6z konusudur. Ayni
konu ile ilgili SGK tarafindan da yonetmelikle diizenleme yapilacagi Plan ve Biitge Komisyonunda
aciklanmigtir. Buna iliskin diizenleme yapildiginda ayrica bilgi verilecektir.

Ornek:

Aylik briit ticreti 8.000,00 TL olan sigortaliya 2022/Eyliil ayinda 500 TL tutarinda yemek parasi
odenmistir. Sigortalinin ilgili ayda 22 giin fiilen ¢alistigi g6z oniine alindiginda yemek parasi adi
altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

215,7 TL X %6= 12,94 (Giinliik Istisna tutarr)

12,94 x 22 Giin= 284,68 TL (Istisna Tutar1)

500 TL — 284,68 TL= 215,32 TL (Prime Esas Kazanca dahil edilecek yemek paras1)

Cocuk zammu (yardimi)

Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen ¢aligmasinin olup olmadigi {izerinde
durulmaksizin sigortali veya istege bagh sigortali sayllmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayilli Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen aday cirak, ¢irak ya da isletmelerde mesleki egitim
gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan
cocuklar1 ile yasma bakilmaksizin Kanuna gore malil oldugu tespit edilen evli olmayan
cocuklarindan en fazla iki ¢ocuk (iki ¢ocuk dahil) i¢in ¢ocuk zammui adi altinda yapilan 6demelerin,
cocuk basina 16 yasindan biiyiikler i¢in belirlenen aylik asgari ticretin %2'si,

657 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasmin (C) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilarin

aym sartlar1 haiz her bir ¢ocugu igin % 4’ti oranindaki tutari,

Aylik prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmamaktadir.

Ornek:

Ozel sektorde ¢ahisan ve aylik briit {icreti 8.000,00 TL olan (A) sigortalisina 2022/Agustos aymda 3
cocugu goz Oniine alinarak ¢ocuk basma 200 TL ¢ocuk zammi verilmistir.

6.471 X % 2= 129,42 TL (Tek ¢ocuk igin istisna tutar1)

129,42 x 2 = 258,84 TL (iki Cocuk icin istisna tutarr)

400 — 258,84 = 141,16 TL (ki cocuk i¢in prime esas kazanca dahil edilecek cocuk zammi)

Ucgiincii cocuk icin verilen 200 TL lik tutar icin istisna séz konusu olmadigindan bu tutarmn tamami

prime esas kazanca tabii tutulacaktir.
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Aile zamm (Yardimi)

Sigortalilara aile zammu adi altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi
sartiyla fiilen ¢alismasinin olup olmadigi tizerinde durulmaksizin, sigortalmin esinin Kanuna tabi
zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde ¢alismamasi ve Kurumdan gelir veyahut aylik almamasi
durumunda, 16 yasindan biiytikler i¢in belirlenen aylik asgari ticretin %10'u,

657 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasmin (C) bendi kapsaminda ¢ahisan sigortalilarin

aym sartlar1 haiz esi igin % 20’si oranindaki tutar aylik prime esas kazanglarin hesaplanmasinda
dikkate alinmamaktadir.

Bu durumda, aile zammu adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;
Briit Aylik Asgari Ucret x %10 = Istisna Tutari,

Odenen Aile Zamm — {stisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile Zammu,

Formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

Ornek: Aylik briit {icreti 8.000,00 TL olan (B) sigortahisia 2022/Ekim aymda 800 TL tutarinda aile
zammi verilmistir. Sigortali (B) nin prime esas kazancina dahil edilecek tutar;

6.471 X %10 = 647,10 TL (istisna Tutarr)

800 TL—-647,10 TL = 152,9 TL (Prime esas kazanca dahil edilecek aile zammu)

Ozel saglik sigortalarma ve bireysel emeklilik sistemine yapilan ddemeler

5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, ... igverenler tarafindan
sigortalilar igin 0zel saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami
asgari icretin %30’unu gegmeyen Ozel saglik sigortast primi ve bireysel emeklilik katki paylari
tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.” denilmektedir.

Sigortali adma ay i¢inde 6zel saglk sigortast primi ve bireysel emeklilik katki pay:r adi altinda
isverence yapilan 6demeler toplammin aylik asgari ticretin %30’una isabet eden kismi prime esas
kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise 6dendigi aym prime esas kazancina dahil edilmektedir.
Ozel saglk sigortast primi ve bireysel emeklilik katki payr adi altinda isverenlerce yapilan
odemelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X %30 = Istisna Tutar,

Ozel Saglik Sigortas1 Primi + Bireysel Emeklilik Katki Pay1 — Istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca
Dahil Edilecek Ozel Saglik Sigortasi Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Pay1 Tutari,

Formiilii vasitastyla hesaplanacaktir.
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Ornek:

Aylik briit iicreti 10.000,00 TL olan (D) sigortalisina 2022/Eyliil ayinda 2.000TL tutarinda

bireysel emeklilik katki payr 6demesi yapilmistir.

6.471x%30 =1.941,3 (istisna Tutarr)

2.000-1.941,3=58,7 TL ((Prime esas kazanca dahil edilecek tutar)

Buna karsin, sigortalinin 6zel saglik sigortast ve bireysel emeklilik katki paymm 6dendigi aydaki
prime esas kazancinin, 5510 sayili Kanunun 82. maddesine istinaden belirlenen prime esas kazang st
smirinin lizerinde olmasi halinde, s6z konusu 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki paylari
takip eden iki ayda iist sinir agilmamak kaydiyla sigortalmin prime esas kazancina dahil edilmektedir.

Sigortali adina igveren tarafindan yalnizca 6zel saglik sigortasi primi veya yalnizca bireysel emeklilik

katk1 payr 6denmis olmasi durumunda ise, prime esas kazanca dahil edilecek tutar, denen 6zel saglik

sigortast primi veya bireysel emeklilik katki payr {izerinden %30 oranindaki istisna tutarinin

diistilmesi suretiyle hesaplanacaktir.

Kaynak TURMOB

YASAL UYARI
Bu e-biilten ile danigmanlik hizmeti verilmesi séz konusu degildir. Danismanlik hizmetleri, profesyonel mali danigmanlarla imzalayacaginiz siireli veya
stirekli Danigmanlik Sozlesmeleri gergevesinde sunulmaktadir. Yasal sorumluluklar ile ilgili her olayin kendi 6zel sartlari bulundugu, veri ve bilgilerin kullanimina
iligkin risklerin tarafiniza ait oldugu hususu goz 6niinde tutulmalidir. Bu nedenle, veri ve bilgileri kullanmadan 6nce profesyonel danismanlara bagvurulmasi yerinde
olacaktir. E-biilten igerisinde yer alan bilgilerin giincellenmesinde gecikmeler ve aksamalar olabilecegi ihtimali dikkate alinmalidir.
Litfen, tereddiit halinde veya daha ayritili bilgi igin iletisim kurunuz. Saygilarimizla.
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