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İşkur İşbaşı Eğitim Programı Yenilendi

Yapılan yeni düzenleme ile, işverenler en az 5 sigortalı çalışana sahip olmaları, programa katılanların

en az yüzde 70'ini 60 günden az olmamak üzere program süresinin en az 3 katı kadar süreyle istihdam

etme taahhüdünde bulunması halinde aşağıdaki şartlar dahilinde istihdam teşviklerinden “İŞBAŞI

EĞİTİM PROGRAMINDAN” faydalanabileceklerdir.

Yenilenen Aktif İşgücü Yönetmeliğine göre İşbaşı Eğitim Programı için işçi ve iş yeri için aranan

şartlar şu şekildedir;

❑ İ ş y e r i i ç i n a r a n a n ş a r t l a r :

▪ En az 5 sigortalı çalışanı olmak,

▪ İŞKUR'a kayıtlı olmak,

▪ Katılımcıların en az yüzde 70'inin 60 günden az olmamak üzere program süresinin en az 3 katı

kadar süreyle istihdamını taahhüt etmek

❑ İ ş ç i i ç i n a r a n a n ş a r t l a r :

▪ İŞKUR'a kayıtlı işsiz olmak,

▪ 15 yaşını tamamlamış olmak,

▪ İşverenin birinci veya ikinci derece kan hısmı veya eşi olmamak,

▪ Emekli olmamak,

▪ Programa başladığı tarihten önceki 1 yıl içerisinde program düzenlenecek işverene ait vergi

numarası altında yer alan iş yerlerinde sigortalı olmamak,

▪ İş ve meslek danışmanlığı hizmetlerinden faydalanmak

AVA N T A J L A R I

Program süresi bilişim ve imalat sektörlerindeki iş yerleri için en fazla 6 ay uygulanacak, diğer

sektörler için ise en fazla 3 ay olarak belirlenmiştir. Program süresi boyunca işverenler ÜCRET,

VERGİ VE SGK PRİMİ ÖDEMEYECEKLERDİR.
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YASAL UYARI

Bu e-bülten ile danışmanlık hizmeti verilmesi söz konusu değildir. Danışmanlık hizmetleri, profesyonel mali danışmanlarla imzalayacağınız süreli veya

sürekli Danışmanlık Sözleşmeleri çerçevesinde sunulmaktadır. Yasal sorumluluklar ile ilgili her olayın kendi özel şartları bulunduğu, veri ve bilgilerin kullanımına

ilişkin risklerin tarafınıza ait olduğu hususu göz önünde tutulmalıdır. Bu nedenle, veri ve bilgileri kullanmadan önce profesyonel danışmanlara başvurulması yerinde

olacaktır. E-bülten içerisinde yer alan bilgilerin güncellenmesinde gecikmeler ve aksamalar olabileceği ihtimali dikkate alınmalıdır.

Lütfen, tereddüt halinde veya daha ayrıntılı bilgi için iletişim kurunuz. Saygılarımızla.


