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WOMEN UP 

KAYITLI KADIN İSTİHDAMININ DESTEKLENMESİ PROJESİ

SGK ve Avrupa Birliği işbirliği içerisinde yürütülmekte olan WOMEN UP projesi

kapsamında ‘Kadın işverene, istihdam edeceği yeni bir kadın işçi için 20 ay boyunca net

asgari ücret tutarına kadar ( 5.150 TL ) destek sağlanacak.’

❑ Projenin web sayfası https://www.sgkkadinistihdaminindesteklenmesi.org/ olup Başvurular e-devlet

üzerinden yapılmaktadır.

❑ Projenin yürütümü İstanbul İli için Fatih ve Maltepe SGM lerde kurulan ofislerde gerçekleştirilmektedir.

Kapsamda bulunan iller:

İstanbul,  Ankara,  Aydın,  Denizli,  Kahramanmaraş,  Samsun ve Şanlıurfa
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YASAL UYARI

Bu e-bülten ile danışmanlık hizmeti verilmesi söz konusu değildir. Danışmanlık hizmetleri, profesyonel mali danışmanlarla imzalayacağınız süreli veya

sürekli Danışmanlık Sözleşmeleri çerçevesinde sunulmaktadır. Yasal sorumluluklar ile ilgili her olayın kendi özel şartları bulunduğu, veri ve bilgilerin kullanımına

ilişkin risklerin tarafınıza ait olduğu hususu göz önünde tutulmalıdır. Bu nedenle, veri ve bilgileri kullanmadan önce profesyonel danışmanlara başvurulması yerinde

olacaktır. E-bülten içerisinde yer alan bilgilerin güncellenmesinde gecikmeler ve aksamalar olabileceği ihtimali dikkate alınmalıdır.

Lütfen, tereddüt halinde veya daha ayrıntılı bilgi için iletişim kurunuz. Saygılarımızla.

Women Up projesi nedir?

İstihdam edilecek kadın işçi 
için gerekli şartlar nelerdir?

Kadın işveren için gerekli 
şartlar nelerdir?

Projenin amaçları nelerdir?

Projeden kimler 
faydalanabilir?

Projeye başvurular ne 
zaman ve nereye yapılacak?
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Women Up Projesi Nedir?

Kayıtlı Kadın İstihdamının Desteklenmesi Projesi (Women Up), Avrupa Birliği ve Türkiye

Cumhuriyeti Tarafından ortaklaşa finanse edilen ve Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından

yürütülmekte olan bir mali destek uygulamasıdır.

Proje ile kadın işverenlerimize toplamda yaklaşık 25 milyon Avro destek sağlanacaktır.

Women Up Projesinin Amaçları Nelerdir?

❖ Kadın işverenleri teşvik etmek

❖ Kadınların işgücüne katılımını ve kayıtlı istihdamını desteklemek

❖ Kadın çalışanların mesleki becerilerini geliştirerek yeni iş olanakları yaratmak

Projeden Kimler faydalanabilir?

✓ İstanbul, Ankara, Aydın, Denizli, Kahramanmaraş, Samsun ve Şanlıurfa’da faaliyet

gösteren

✓ Gerekli şartları taşıyan ve önce kayıt yaptıran

Ortalama 4.000 kadın işveren faydalanabilir.

! Kadın işverenlere en fazla 20 ay süreyle her ay asgari ücretin net tutarına kadar hibe

desteği verilecektir.

Kadın İşveren İçin Gerekli Şartlar Nelerdir?

✓ İşyerinde en fazla 9 işçi çalıştırıyorsa veya henüz işçi çalıştırmıyorsa

✓ İşyerine ilave kadın işçi aldıysa

✓ İşletme 05.03.2012 tarihinden sonra kurulduysa

✓ Çalıştırılan işçilere ait ödenmemiş prim borcu brüt asgari ücreti geçmiyorsa

Her kadın işveren bu projeye başvurabilir.

! Bu kapsamda İstanbul’da 1.000, Ankara’da 900, Samsun’da 500, diğer illerde ise 400’er

kadın işverene hibe desteği verilecektir.
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Projeye Başvurular Ne Zaman ve Nereye Yapılacak?

Ön başvurularınızı www.turkiye.gov.tr adresi üzerinden Kayıtlı Kadın İstihdamının

Desteklenmesi Projesi (Women-Up) uygulaması üzerinden yapabilirsiniz…

İstihdam Edilecek Kadın İşçi İçin Gerekli Şartlar Nelerdir?

✓ 65 yaşından küçük olmalıdır

✓ Emekli olmamalıdır

✓ İşverenin birinci derece yakını olmamalıdır

✓ En az 1 ay süreyle işsiz olmalıdır
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