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PERSONELIN iSE ALIMINDA DIKKAT EDILMESi GEREKENLER

Firmalar, personel se¢imi konusunda cesitli kurallar ve yontemler uygulamakta, ¢ogu

zaman bu siirecin tamami i¢in profesyonel destek almaktadirlar.

Zira, personel alimi ilan metninin hazirlanmasindan miilakatlarin gergeklestirilmesine,
referanslarin sorgulanmasindan teknik yeterlilik testlerine kadar tiim asamalarda hassas

kararlar firmalar1 beklemektedir.

Yukarida bahsedilen tiim siirecin tamamlandigi ve personelin alimina karar verildigini
kabul ederek, bu asamadan itibaren personelin ise baslatilmasina kadar gecen siiregteki

yasal sorumluluklar: tekrar etmek icin bu biilteni hazirlamay1 uygun gordiik..

Ozliik Dosyas1 Olusturulmasi

= s Kanunumuzun 104. Maddesi  geregi, her personele ait ozliik dosyasi
olusturulmali ve muhafaza edilmelidir.

= QOzliik dosyalari, personelle ilgili herhangi bir ihtilaf aninda isverenin basvuracagi
en 6nemli belgeleri muhafaza eder.

= Diger taraftan, Sosyal Giivenlik Kurumu vyetkilileri tarafindan da ibraz
istenebilecek bir belgeler biitiiniidiir.

»  Ozlik dosyast diizenlenmemesi durumunda, 3.064,00 TL idari para cezasi

uygulanabilir.
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Ozliik Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgelerden Bazilar: Sunlardir:
. Saglik Raporu

. Ikametgah Belgesi

. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

.« AdIi Sicil Kaydi

. Y1l iginde 6denen kiimiilatif vergi matrahin1 gosteren belge

. Is Sézlesmesi

. Banka hesabi bilgileri

. Isin geregi olan sertifika ve belgeler

. Isin geregine gore bulunmasi gereken diger belgeler

Sozlesme Hazirlanmasi

Calisanin ve isverenin haklarimi ve yiikiimliliiklerini igeren is sézlesmesi, gerekli ve zorunlu
bir maddedir. Isin tanimina ve ¢alisma sekline bagl olarak cesitli formatlarda is sdzlesmesi

yapilabilir. Bunlardan bazilar1 su sekildedir.

Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi

Adindan da anlasilacagi tizere, ne zaman sona erecegi heniiz belli olmayan is iliskileri i¢in
diizenlenen bir s6zlesme tiiriidiir.

Taraflar isterlerse bir deneme siiresi belirleyebilirler. Deneme siiresi en fazla iki ay olabilir,
Deneme siiresi i¢inde taraflar ihbarsiz ve tazminatsiz olarak is sdzlesmesini fesh edebilirler.
Deneme siiresinde olan personelin sigortasiz c¢alistirilabilecegi yoniinde yaygin bir goriis
olmasina karsin, Yanlis bir goriistiir. Deneme siiresinde de olsa personel ¢alismaya baslamadan

once kuruma bildirim yapilmalidir.

Isin sona erdirilmesi halinde ihbar siireleri uygulanmalidir, ihbar siirelerine uymayan taraf

ihbar tazminati 6demek durumunda kalir.
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Belirli Siiresi Is Sozlesmesi

Isin basinda, Fesih tarihinin taraflarca belirlendigi soézlesme tiiriidiir. Belirli bir isin
tamamlanmasi, belirli bir olgunun ortaya c¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak
hazirlanmalidir.

Belirli siireli sozlesmeler en fazla bir kere yenilenebilir.

Bitis siiresi onceden belirlenmis oldugu igin ihbar siireleri veya ihbar tazminati s6z konusu
olmayacaktir.

1 Y1l sartin1 dolduran ve kidem alma sartlarini saglayan bir isgiye s6zlesmesinin belirli siireli

veya belirsiz siireli olmasina bakilmaksizin kidem tazminati 6denir.

Kismi Siireli Is S6zlesmesi ( Part Time )

Is Kanunumuzun 63. Maddesine gore, haftalik calisma saati 45 saattir. Bu siirenin iicte ikisine
kadar yapilan ¢alisma ise kismi siirelidir. Buna gére, normal ¢alisma siiresi haftalik 30 saat ve
altinda kararlastirilmasi halinde kismi siireli is sozlesmesi olusturulmalidir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin licreti tam siireli is¢iye gore c¢alistigr siire ile
orantili olarak 6denir.

Kismi siireli ¢alisan kisinin kidem, ihbar ve izin haklar ile ilgili kurallar, normatif olarak
diizenlenmis degildir. Konu yarg: kararlariyla yorumlanmalidir. Buna gore, iscinin isyerinde
calismaya basladig tarihten itibaren 1 yil gegince kidem tazminatina hakkinin dogabilecegi ve
izne hak kazanacagi kabul edilmektedir.

Hesaplamada esas alinacak {icret ise is¢inin kismi ¢alisma karsiligi aldigr iicret olmalidir.

Cagr1 Uzerine Calismaya Dayal is Sozlesmesi

Yazili s6zlesme ile belirlenen isin yapilmasi igin personele ihtiyag duyulmas: halinde
calistirilacagi s6zlesme tiiriidiir.

Bu tiir is sozlesmesi, Kismi siireli ¢alismanin bir tiirii sayilabilir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde is¢inin ne kadar siireyle ¢alisacagini taraflar

belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢aligma siiresi 20 saat kararlastirilmis sayilir.
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Cagr tlizerine ¢alistirilmak igin belirlenen siirede is¢i ¢alistirilsin veya galistirilmasin iicrete
hak kazanir.
Aksi belirlenmedigi siirece, en az dort giin dnce ¢agri yapilir ve her ¢agrida en az dort saat

calistirilmalidir.

Meslek Kodunun Secilmesi
Sosyal Giivenlik Kurumu, her personele ait meslek kodunun kuruma bildirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Yapilan ¢alismalara gore, mesleklere gore asgari isgiligin belirlenecegi bir sisteme
gecilmesi muhtemel gériinmektedir.
Bu sebeple, personelin hangi iste galisacagi dogru olarak kuruma bildirilmeli ve beyan edilen

ticretine de bu husus dogrultusunda dikkat edilmelidir.

Fazla Cahsma le ilgili Onay Alinmasi

Is Kanunumuz geregi, fazla calisma ve fazla siirelerde ¢alisma yapilabilmesi iin is¢inin yazili
onayimnin alinmasi gerekmektedir. Daha 6nceki uygulamalarda her yil yenilenmesi gereken bu
onay yazisi, 25/08/2017 tarihinde ilgili yonetmelikte yapilan degisiklikle s6zlesme esnasinda
veya fazla ¢alisma ihtiyact oldugunda alinmasi yeterli olacak.

Diger taraftan, fazla calisma veya fazla siirelerle caligma yapmak istemeyen is¢i verdigi onay1
30 giin onceden igverene yazili olarak bildirimde bulunmak suretiyle geri alabilecektir. Bu

durumda isci fazla ¢alisma yapmaya zorlanamaz.

YASAL UYARI
Bu e-biilten ile danismanlik hizmeti verilmesi s6z konusu degildir. Danismanlik hizmetleri, profesyonel mali danigmanlarla imzalayacagimz siireli veya
stirekli Danigmanlik Sozlesmeleri gergevesinde sunulmaktadir. Yasal sorumluluklar ile ilgili her olayin kendi 6zel sartlari bulundugu, veri ve bilgilerin kullanimina
iligkin risklerin tarafiniza ait oldugu hususu goz 6niinde tutulmalidir. Bu nedenle, veri ve bilgileri kullanmadan énce profesyonel danismanlara bagvurulmasi yerinde
olacaktir. E-biilten igerisinde yer alan bilgilerin giincellenmesinde gecikmeler ve aksamalar olabilecegi ihtimali dikkate almmalidir.
Liitfen, tereddiit halinde veya daha ayrintili bilgi igin iletisim kurunuz. Saygilarimizla.
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