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Enerji Kesintileri Nedeniyle Calhistirilamayan Iscilerin

Is Hukuku Acisindan Durumu

Boru hatlar1 ile Petrol Tasima A.S. Genel Miidiirliigii ve TEIAS tarafindan yapilan
aciklamalardan anlasilacagi tizere, Yiiksek Tiiketimi olan Sanayi Tesisleri ve Elektrik liretim
tesislerine Dogalgaz arzinda kisitlamaya gidilecegi belirtilmistir.

Bu agiklamalar neticesinde, 6zellikle iiretim tesislerinde yasanabilecek enerji kisitlamalarma
bagl igin durmasi hallerinde is hukuku baglaminda ne tiir onlemler almabilecegi konusunda

Onerilerimizi paylasmak adina, bu biilteni hazirladik.

QO Zorlayic1 Sebep Nedeniyle Cahstirllamayan Isciye Yarim Ucret Odenmesi

Is mevzuatimizda zorlayic1 sebep, isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, digsal
etkilerden ileri gelen, gecici olarak ¢alisma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya

kismen durdurulmas: ile sonuglanan nedenler olarak kabul edilmektedir.

4857 sayili Is Kanunu’nun yarim {icret baslikli 40. maddesinde “24. ve 25. maddelerin (III)
numarali bentlerinde gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla ¢alisamayan veya calistirilmayan

isciye bu bekleme siiresi i¢cinde bir haftaya kadar her giin i¢in yarim iicret 6denir” denilmistir.

Enerji kesintisine bagli sekilde isyerinde isin durmasi halinde bu nedene bagli olarak
calistirilamayacak isgilere bir haftaya kadar olan calistirilamadiklar1 gilinler i¢in yarim iicret
O0denmesi miimkiindiir, siirenin daha fazla olmasi1 halinde de artan siireler i¢in is akdi askida

kalmakla birlikte artik iicret 6denmeyebilecegi de Kanun’da belirtilmektedir.
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Diger taraftan, 4857 sayili Kanun kapsamindaki calisan da zorlayict sebebin devam ettigi bir
haftayr gecen bu aski siiresi boyunca isterse Is Kanunu’nun 24/II1 maddesi geregince is
sO0zlesmesini hakli nedenle feshetme imkanina sahip olacaktir. Béyle bir fesih halinde de is¢iye
bir yillik kidemini doldurmus olmasi sartiyla kidem tazminati da 6denmek durumunda

kalmacaktir.

QO Zorunlu Sebeplerle isin Durmasina Bagh Telafi Calismasi

Zorunlu nedenlerle isin gegici durmasi halinde uygulanabilecek en ideal araglardan birisi telafi

calismasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yontemde isciye ¢alistirilamadigi giinler i¢in iicreti

tam olarak ddenmekte daha sonra ise 6deme yapilan bu siirelere karsilik olarak kendisine fazla

mesai 0denmeksizin telafi ¢calismasi yaptirilabilmektedir.

= [sveren dort ay icinde calisiimayan siireler i¢in telafi calismas1 yaptirabilir

* Bu calismalar fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.

= Telafi ¢galigmalari, giinliik en ¢ok ¢aligma siiresini agsmamak kosulu ile giinde ii¢ saatten fazla
olamaz.

= Tatil giinlerinde telafi ¢calismas1 yaptirilamaz.

Telafi c¢aligmas1 kapsaminda yapilacak uygulamada c¢alisgandan onay almmasma gerek
olmamakla birlikte, uygulamaya iliskin gerekceli sirket kararinin alinmasi ve calisanlara

duyurulmasi uygun olacaktir.

YASAL UYARI
Bu e-biilten ile danmismanlik hizmeti verilmesi sz konusu degildir. Danigsmanlik hizmetleri, profesyonel mali danismanlarla imzalayacagimz siireli veya
stirekli Danigsmanlik Sozlesmeleri ¢ergevesinde sunulmaktadir. Yasal sorumluluklar ile ilgili her olaymn kendi 6zel sartlar1 bulundugu, veri ve bilgilerin kullanimina
iliskin risklerin tarafiniza ait oldugu hususu goz 6niinde tutulmalidir. Bu nedenle, veri ve bilgileri kullanmadan 6nce profesyonel danismanlara bagvurulmasi yerinde
olacaktir. E-biilten igerisinde yer alan bilgilerin giincellenmesinde gecikmeler ve aksamalar olabilecegi ihtimali dikkate almmalidir.
Litfen, tereddiit halinde veya daha ayrmtili bilgi igin iletisim kurunuz. Saygilarimizla.
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