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6331 Sayılı Kanun

Kurumca İş kazası incelemesi esnasında 6331 sayılı Kanun kapsamında tutulması gereken (6331 sayılı İş

Sağlığı ve Güvenliği Kanununa ve diğer ilgili mevzuata göre tutulan kayıtlar ile kaza hakkında tanzim

olunan tutanak, rapor vb. belgeler) belgeler istenilmesi halinde ibraz edilmez ise 5510 sayılı Kanunun 102.

maddesinin (e) bendine göre idari para cezası uygulanacaktır..

Defter türüne göre uygulanacak ceza tutarları;

Bilanço Defteri: Asgari ücretin 12 katı,

Diğer Defterler: Asgari ücretin 6 katı,

Defter tutmayanlar: Asgari ücretin 3 katı,

Konuya ilişkin Kurum tarafından yayınlanan 24.09.2021 tarih 31987777 sayılı yazının ilgili kısmı;

''Başkanlık Makamının 22.09.2021 tarihli ve 31808002 sayılı Olur’u ile “6331 sayılı Kanuna göre tutulması

zorunlu kayıt ve belgelerin denetime ibraz edilmemesi halinde, 5510 sayılı Kanunun 102. maddesinin ilk

fıkrasının (e) bendi kapsamında idari para cezası uygulanması” talimatlandırılmıştır.

Bu çerçevede; Sosyal Güvenlik Denetmenleri Çalışma Talimatının “1.2.4.2.” maddesinde yer alan “İşyeri

defter, kayıt ve belgeleri denetim gerekçesinin konusu göz önünde bulundurularak istenilir, gereksiz

defter, kayıt ve belgelerin istenmesinden kaçınılır.” hükmü de dikkate alınarak, iş kazası denetimlerinde

6331 sayılı Kanuna göre tutulması gereken defter, kayıt ve belgelerin incelemeye sunulmaması halinde

5510 sayılı Kanunun 102. maddesinin ilk fıkrasının (e) bendi kapsamında idari para cezası uygulanması

gerekmektedir.'' denilmektedir.

Bu kapsamda İş kazası ile ilgili bilgi ve belgelerin dikkatli bir şekilde tutulması ve muhafaza edilmesi önem

arz etmektedir.
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YASAL UYARI

Bu e-bülten ile danışmanlık hizmeti verilmesi söz konusu değildir. Danışmanlık hizmetleri, profesyonel mali

danışmanlarla imzalayacağınız süreli veya sürekli Danışmanlık Sözleşmeleri çerçevesinde sunulmaktadır. Yasal

sorumluluklar ile ilgili her olayın kendi özel şartları bulunduğu, veri ve bilgilerin kullanımına ilişkin risklerin tarafınıza

ait olduğu hususu göz önünde tutulmalıdır. Bu nedenle, veri ve bilgileri kullanmadan önce profesyonel danışmanlara

başvurulması yerinde olacaktır. E-bülten içerisinde yer alan bilgilerin güncellenmesinde gecikmeler ve aksamalar

olabileceği ihtimali dikkate alınmalıdır.

Lütfen, tereddüt halinde veya daha ayrıntılı bilgi için iletişim kurunuz. Saygılarımızla.

SGK Başkanlığı’nın İl Müdürlüklerine gönderdiği ‘’6331 sayılı Kanun Kapsamında Tutulması Gereken 

Bilgi ve Belgelere İlişkin’’ Yazıya buradan ulaşabilirsiniz..
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