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Cumhurbaskani tarafindan aciklanan yeni ekonomi reformlari Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan 12 Mart 2021 tarihinde Ekonomi Reformlari

isimli bir kitap olarak yayimlandi. Salgin sonrasi donemde yiritilecek ekonomi politikalarinin anlatildigi kitabin is ve sosyal glivenlikle ilgili kisimlari

Ozetle asagidaki gibidir;

istihdam tesviklerinde revize

> Istihdam tesviklerinin etkinlikleri gézden gecirilerek; mevcut tesviklerde mikerrerlige sebep olan uygulamalar ve birbirini dislayan verimsiz

tesvikler belirlenecek, tesvik sisteminde sadelestirmeye gidilecektir.

» Yatirnm tesviklerinde uygulanan SGK prim destegi sireleri, gen¢ ve kadinlarin istihdam edilmesi durumunda ilave siireler verilerek

uygulanacaktir.

ilave istihdama finansman destegi

» Mikro ve kicuk olgekli firmalarimizdan likidite sikintisi ¢cekenlere yonelik istihdama kattiklari her bir ilave kisi icin KGF kefaletiyle 100 bin TLlik

krediye erisim imkani saglanacaktir.
» Kredinin maksimum limiti 500 bin TL (ilave 5 istihdam) olacaktir.
» Kredi 2 yil vadeli olup, ilk 6 ayi geri 6demesiz kullandirilacaktir.

> istihdam taahhiidiinii yerine getiren firmanin, istihdama kattigi her 1 kisi icin 12 ay boyunca édedigi sosyal sigorta ve issizlik sigortasi primleri,

firmaya katki olarak kredi faiz bakiyesinden dusulecektir.
» Boylece ilave istihdam olusturan firmalar, diisiik finansman maliyetiyle kredi kullanma imkanina kavusacaktir.

> Nakdi Ucret Desteginden faydalanip, calisanini tekrar istihdama dahil eden isverenler de sartlari tasimalari durumunda ilave istihdama

Finansman Destegine dahil edileceklerdir.
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Geng istihdamini ve isgiicii niteligini arttiracak adimlar

Yeni nesil ¢alisma yontemlerinin yayginlastiriimasi

» Uzaktan calisma mevzuati, yeni is modellerine uyum saglayacak sekilde revize edilecektir.

» Kismi streli calisanlarin hafta tatili, yillik Geretli izni hak etme siiresi ve kidem tazminatina hak kazanma siirelerinin Kanunda acikca belirtilmesine

yonelik diizenleme yapilacaktir.

Gelecegin isleri odakh isgiicii donlisiimii hizlandirilacak

> lsglicti piyasasini ydnlendirmek icin “sektdrel beceri haritalar” olusturularak sektérel isgiicii planlamasi yapilacaktir.
» Gelecegin mesleklerinde yeni is olanaklarini olusturmaya katki saglayacak gecis destekleri devreye alinacaktir.
» Dijital yetkinliklerin gelistirilebilecegi kuruluslarda uzun dénem staj programlari desteklenecektir.

Bireysel emeklilik sisteminin desteklenmesi

» 18 yasindan kucuklerin bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir

» Bireysel Emeklilik Sistemi ile saglik, hayat, egitim sigortasi gibi 6zel glivencelerin cazip olanaklarla bitinlesik bir glivence paketi seklinde

sunulmasi saglanacaktir

» BES disinda 6zel emeklilik hizmeti veren kuruluslar (sandik, vakif vb.) nezdindeki birikimlerin, cazip imkanlarla 2023 yil sonuna kadar BES’e

aktarimina imkan saglanacaktir.

YASAL UYARI: Bu e-biilten ile danismanlik hizmeti verilmesi s6z konusu degildir. Danismanlik hizmetleri, profesyonel mali danismanlarla imzalayacaginiz sireli veya sirekli Danismanlhk Sézlesmeleri cercevesinde
sunulmaktadir. Yasal sorumluluklar ile ilgili her olayin kendi 6zel sartlari bulundugu, veri ve bilgilerin kullanimina iliskin risklerin tarafiniza ait oldugu hususu goz 6niinde tutulmaldir. Bu nedenle, veri ve bilgileri
kullanmadan once profesyonel danismanlara basvurulmasi yerinde olacaktir. e-bilten icerisinde yer alan bilgilerin giincellenmesinde gecikmeler ve aksamalar olabilecegi ihtimali dikkate alinmalidir. Lutfen,
tereddit halinde veya daha ayrintili bilgi icin iletisim kurunuz. Saygilarimizla..
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