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KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİNE BAŞVURU SÜRESİ 31/12/2020 TARİHİNE UZATILDI

❑ 30 Haziran’a kadar kısa çalışma başvurusunda bulunmamış işyerleri 31/12/2020 tarihine kadar Kısa Çalışma Ödeneğine başvuru yapabilecekler.

❑ 1/12/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasından kısa çalışma ödeneğine başvuru yapanlar üç ay süreyle Kısa Çalışma Ödeneğinden

yararlanabilecekler,

❑ 30/6/2020 tarihine kadar Covid-19 sebebiyle kısa çalışma ödeneğine başvuran işverenler, ilave işçileri için de kısa çalışma talebinde

bulunabilecekler.

KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİNDEN YARARLANMA SÜRESİNİN UZATILMASININ USUL VE ESASLARI

▪ Yeni tip koronavirüs (Kovid19) nedeniyle 30/6/2020 tarihine kadar Kısa Çalışma Ödeneğine başvurmayan işverenlerimiz, 31 Aralık 2020

tarihine kadar İŞKUR'a başvurmaları durumunda 1 Aralık 2020 tarihinden sonraki dönem için 3 ay boyunca Kısa Çalışma Ödeneğinden

yararlanabilecek.

▪ 30 Haziran tarihine kadar Kovid-19 nedeniyle zorlayıcı sebep kaynaklı kısa çalışma başvurusunda bulunan işyerlerinin ilave işçileri için de Kısa

Çalışma Ödeneği talebinde bulunabilecek.

▪ Kısa çalışma başvuruları sadece e-Devlet üzerinden 31 Aralık 2020'ye kadar yapılabilecek. Bunun dışında posta/e-posta kanalı ile herhangi bir

başvuru alınmayacak.

▪ Kısa Çalışma Ödeneği başlama tarihi 1 Aralık 2020 tarihi veya sonrası olarak bildirilebilecek.

▪ 30/6/2020 tarihinden önce Kısa Çalışma Ödeneğine başvuru yapan işverenlerin, yeniden başvuru yapmalarına gerek bulunmaktadır. Uzatılan

süreler kapsamında Kısa Çalışma Ödeneğinden yararlanmaya devam edebileceklerdir.

▪ Kısa çalışma ödeneği olarak ödenen süreler işçilerin işsizlik ödeneklerinden mahsup edilmeyecektir.
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