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B Ü L T E N

İşbaşı eğitim programı; nitelikli işgücü temin etmekte

zorlanan işverenlere işe alacakları kişileri işyerinde belli

bir süre gözlemleyerek ve eğitim vererek kişiler hakkında

ayrıntılı bilgi sahibi olma ve işe alma konusunda isabetli

bir karar verme imkanı sunmaktadır. Bu sayede

işverenler ihtiyaç duydukları işgücünü herhangi bir

maliyete katlanma zorunluluğu bulunmadan kendileri

yetiştirme imkanına kavuşmakta ve doğru işçi bulma

olanağı elde etmektedirler.

İşverenler istedikleri vasıftaki katılımcı adayını kendileri

bulabilecekleri gibi İşkur’dan da kendilerine katılımcı

adayı bulunmasını talep edebilmektedirler.

İşbaşı Eğitim Programlarından Yararlanma Şartları

İşbaşı eğitim programı en az 2 sigortalı çalışanı bulunan
ve Kuruma kayıtlı olan tüm işyerlerinde
uygulanabilmektedir. Kamu kurumu olmayan, kamu
kurumu teşkilatı içerisinde yer almayan, kısa çalışma
ödeneğinden ve ücret garanti fonundan yararlanmayan
tüm işverenler programa başvurabilmektedirler.

Belirtilen şartları sağlayan vatandaşlar işbaşı eğitim
programlarına katılabilmektedir.

1. Kuruma kayıtlı işsiz olmak,

2. 15 yaşını tamamlamış olmak,

3. İşverenin birinci veya ikinci dereceden kan hısmı veya
eşi olmamak,

4. Emekli olmamak,

5.Programın başlama tarihinden önceki üç aylık
dönemde programa başvuru yapan işverenin çalışanı
olmamak,

6. Program başlangıcından önceki son 1 ayda uzun vadeli
sigorta kollarına ait primi yatırılmamış olmak,

7. İş ve meslek danışmanlığı hizmetlerinden faydalanmış
olmak

Belirtilen şartları sağlayan ve programa devam etmelerine

engel durumları bulunmayan öğrenciler de programlara

katılabilmektedirler.

Ayrıca tarımsal faaliyette bulunanlar ile isteğe bağlı sigortalı

sayılanlar, sosyal yardım, engelli maaşı ile dul ve yetim aylığı

alanlar da işbaşı eğitim programından yararlanabilmektedirler.

İşbaşı Eğitim Programlarının Süresi

İşbaşı Eğitim Programı; günde en az 5 en fazla 8 saat olmak

üzere ve haftada 6 günü ve 45 saati geçmeyecek şekilde

düzenlenmektedir.

İşbaşı eğitim programı bilişim ve imalat sektörlerindeki işyeri

ve mesleklerde en fazla 6 ay, muhabirlik ile ilgili mesleklerde

en fazla 9 ay, tehlikeli ve çok tehlikeli mesleklerde MEB Hayat

Boyu Öğrenme Modüllerinin asgari süresinden az olmayacak

şekilde ve diğer sektörlerde ise en fazla 3 ay uygulanmaktadır.

Siber güvenlik, bulut bilişim, oyun geliştirme uzmanı ve

kodlama gibi çağımızın ve geleceğin meslekleri olarak görülen

alanlarda düzenlenecek olan işbaşı eğitim programlarına

katılan 18-29 yaş arası gençler için 9 aya kadar işbaşı eğitim

programı düzenlenebilmektedir.

İşbaşı Eğitim Programlarında Karşılanabilecek Giderler

İşbaşı eğitim programına katılan vatandaşlara, programa fiilen

katıldıkları gün üzerinden;

1. İş arayan statüsündeki vatandaşlar için günlük 89,4 TL,

öğrenciler için 67,05 TL, işsizlik ödeneği alanlar için 44,7 TL

zaruri gider ödemesi,

2. İşte Anne Projesi kapsamında 0-15 yaş arasında çocuğu olan

ve İş Kulübü avantajlarından faydalanan, akabinde imalat

sektöründe düzenlenen işbaşı eğitim programlarına katılan

kadınlara günlük 95 TL zaruri gider ödemesi,

3. Geleceğin meslekleri olarak belirlenen mesleklerde

düzenlenen programlarda katılımcılara günlük 100 TL zaruri

gider ödemesi,

4. İmalat sektöründeki mesleklerde düzenlenecek işbaşı eğitim

programlarına katılan kadınların bakmakla yükümlü oldukları

2-5 yaş arası çocukları için aylık 400 TL bakım desteği ödemesi,

5. Genel sağlık sigortası primi,

6. İş kazası ve meslek hastalığı sigortası primi İşkur tarafından

işbaşı eğitim programı süresince karşılanmaktadır.

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI

https://www.pakis.com.tr/
http://www.pakis.com.tr/
http://www.pakis.com.tr/
https://www.pakis.com.tr/
https://www.pakis.com.tr/
https://www.pakis.com.tr/

