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Koronavirils salgini sebebi ile Calisma Hayatina iliskin dlizenlemeler iceren 7244 sayili
kanun Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige girdi.

7244 Sayili Kanun ekonomik tedbirler ek olarak calisma hayatinda Kisa Calisma Odenegi, Ucretsiz izin

Maas destegi, isverene isten Cikarma Yasagi uygulamalarini iceriyor.
7244 Sayili Kanun ile getirilen yeni diizenlemeler neler?

O 7244 Sayili Torba Yasa ile Kisa Calisma Odenegi Hizlandirliyor

Gectigimiz ay 7226 sayili Kanun ile 4447 sayili Kanuna eklenen Gecici 23. madde ile salgin doneminde kisa
calisma 6deneginin uygulanmasiyla ilgili 5nemli diizenlemeler yapilmisti.

7244 sayili Kanun ile s6z konusu dizenlemede bir degisiklik yapildi. S6z konusu maddeye gore, yapilan
basvurular, basvuru tarihinden itibaren 60 gln icinde sonuglandiriimasi gerekiyordu. Yapilan degisiklikle, kisa
¢alisma ddenegi basvurularina iliskin uygunluk tespitleri s6z konusu 60 glinlik streye tabi tutulmadi. Boylece kisa
calisma o6denegi basvurulari icin uygunluk tespitinin tamamlanmasi beklenmeden, isverenlerin beyanlari esas
alinarak kisa calisma édenekleri gerceklestirilecek. isverenler tarafindan verilen bilgilerin yanlis ve hatali oldugu

sonradan ortaya cikarsa, yapilan fazla ve yersiz 6demeler isverenden yasal faizi ile birlikte tahsil edilecek.

O isverene Fesih Yasagi ve Ucretsiz izin Hakki

7244 sayil Torba Yasa’nin en fazla tartisilan maddesi ise isverenlere icin getirilen, fesih yasagi ve iscileri licretsiz
izne ayirma hakki. Buna gore, is Kanunu kapsaminda olup olmadigina bakiimaksizin her tiirlii is veya hizmet
sozlesmesi, 17/04/2020 tarihinden itibaren Uc ay streyle ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler disinda isveren tarafindan feshedilemeyecek. Cumhurbaskani s6z konusu Ug¢ aylik stireyi alti aya kadar
uzatmaya yetkili.

Ancak, 17/04/2020 tarihinden itibaren Ug¢ aylk streyi gegmemek (izere isveren isciyi tamamen veya kismen
Ucretsiz izne ayirabilecek. Cumhurbaskani s6z konusu Ug aylik stireyi alti aya kadar uzatmaya yetkili. Ayrica bu
kapsamda lcretsiz izne ayrilmak, isciye hakl nedene dayanarak s6zlesmeyi fesih hakki da vermeyecek.

Sayet isveren veya isveren vekili bu hiikiimlere aykiri olarak is s6zlesmesi feshederse, sdzlesmesi feshedilen her

isci icin fiilin islendigi tarihteki aylik brit asgari tcret tutarinda idari para cezasi verilecek.
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Q Ucretsiz izinde Nakdi Odeme Yapilacak

17/04/2020 tarihinde is sozlesmesi bulunmakla birlikte isveren tarafindan licretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma
o6deneginden vyararlanamayan isciler ile 15/3/2020 tarihinden sonra is sozlesmesi feshedilip issizlik
o6deneginden yararlanamayan iscilere, herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan yashhk aylig almamak
kaydiyla ve yukarida degindigimiz ti¢ aylik siireyi gegmemek lizere, bu sire icinde (icretsiz izinde bulunduklari
veya issiz kaldiklari siire kadar, issizlik Sigortasi Fonundan giinliik 39,24 TL nakdi licret destegi verilecek. Yapilan
6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiimayacak.

Ucretsiz izne ayrilarak sdz konusu nakdi licret desteginden yararlanan iscinin fiilen ¢calistirildiginin tespiti halinde
isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve calistirildigl her ay icin ayri ayri olmak Gzere fiilin islendigi tarihteki
ayhik brit asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanacak. Ayrica 6denen nakdi Ucret destegi 6deme
tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecek.

Bu madde kapsaminda nakdi licret desteginden yararlananlardan 5510 sayili Kanuna gore genel saglik sigortalisi
veya genel saglk sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu kisi kapsamina girmeyenler, 60/g kapsaminda genel

saglik sigortalisi sayilacaklar ve genel saglik sigortasina iliskin primleri issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak.

U Sendikal Faaliyetlere Erteleme

7244 sayili Kanun’da yer alan en énemli diizenlemelerden birisi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu’nda yer alan sireler ile ilgili. Buna gore 6356 sayili Kanun kapsamindaki;

* Yetki tespitlerinin verilmesi,

¢ Toplu is s6zlesmelerinin yapilmasi,

¢ Toplu is uyusmazliklarinin ¢6zimii,

* Grev ve lokavta iliskin streler

17/04/2020 tarihten itibaren (g ay sireyle (17/07/2020 tarihine kadar) uzatildi. Ayrica Cumhurbaskani, burada
yer alan Uc aylik streyi bitiminden itibaren lic aya kadar daha uzatmaya yetkili kilindi.

Kanun 17 Nisan 2020 tarihli 31102 numarali Resmi Gazete’de yayimlandi

YASAL UYARI: Bu e-bilten ile danismanlik hizmeti verilmesi s6z konusu degildir. Danismanlik hizmetleri, profesyonel mali danismanlarla imzalayacaginiz
sireli veya surekli Danismanlik Sozlesmeleri cergevesinde sunulmaktadir. Yasal sorumluluklar ile ilgili her olayin kendi 6zel sartlari bulundugu, veri ve
bilgilerin kullanimina iliskin risklerin tarafiniza ait oldugu hususu gbéz 6ninde tutulmalidir. Bu nedenle, veri ve bilgileri kullanmadan 6nce profesyonel
danismanlara basvurulmasi yerinde olacaktir. e-bilten icerisinde yer alan bilgilerin giincellenmesinde gecikmeler ve aksamalar olabilecegi ihtimali dikkate
alinmahdir. Lutfen, tereddit halinde veya daha ayrintili bilgi icin iletisim kurunuz. Saygilarimizla.. 2/2
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