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Koronavirus salgini nedeniyle gerek diinyada gerekse (ilkemizde ¢ok gesitli nlemler alinmaktadir. Ozellikle is diinyamiz, ¢alisma hayatimiz bu gelismelerden
olumsuz sekilde etkilenmektedir. Sirketlerin isgilik giderlerinin karsilanmasi, isyerlerinin kapanmalarinin 6nline gecilmesi ve kalifiye iscilerin kaybedilmemesi agisindan

one ¢ikan arag ise kisa ¢calisma ddenegi olarak gorilmektedir.

Kisa Calisma Odenegi

Kisa Calisma Uygulamasi

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma stirelerinin gecici olarak en az licte bir oraninda azaltilmasi veya streklilik
kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta stireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde (i¢ ayi asmamak (izere (Cumhurbaskani
karari ile 6 aya kadar uzatilabilir.) sigortalilara calisamadiklari donem icin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Genel Ekonomik kriz ”

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, tlke ekonomisi ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlardir. Kisa ¢alisma uygulamasi
bakimindan “Bolgesel Kriz” Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip
sarsildigi durumlardir.

Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Sektoérel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya gikan olaylardan dogrudan etkilenen sektorler ve bunlarla baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi
durumlardir.

Kisa ¢alisma uygulamasi bakimindan “Zorlayici Sebepler”

isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak ¢alisma

suresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlari ya da deprem, yangin, su

baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlardir.
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Calisma Kapsaminda;

» Jscilere kisa ¢calisma ddenegi 6denmesi,

=  Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi,

hizmetleri saglanmaktadir.

isyerinde Kisa Calisma Uygulanabilmesi icin;

isverenin; genel ekonomik, sektérel, bélgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki calisma siiresinin énemli dlciide azaldigi veya durdugu yéniinde iISKUR’a
basvuruda bulunmasi ve is Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

iscinin Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilmesi icin;

* jsverenin kisa calisma talebinin is mifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun bulunmasi,

( Basvuruda bulunacak firmalarin fazla olmasi sebebi ile, bu maddede kolaylik saglanacagi goristindeyiz )

» jscinin kisa calismanin basladigi tarihte, calisma sireleri ve issizlik sigortasi primi édeme giin sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi (Kisa

calismanin basladigi tarihten dnceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan son ¢ yil icinde en az 600 gin sureyle issizlik sigortasi primi ddemis olanlar),
* |s mifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa ¢alismaya katilacaklar listesinde iscinin bilgilerinin bulunmasi,
gerekmektedir.
Kisa Calisma Talebinde Bulunulmasi ve Talebin Degerlendirilmesi
isverenler, genel ekonomik, sektdrel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle Kisa Calisma Talep Formunu ve kisa calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi
manyetik ve yazili ortamda doldurarak kisa ¢alisma basvurusunda bulunulabilir. Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varliginin isci ve isveren sendikalari konfederasyonlarinca iddia edilmesi veya bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi
halinde konu, ISKUR Yénetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir. Deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar icin diger
zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan basvurular icin Yonetim Kurulu Karari aranmaz. Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile dissal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerle ilgili Yonetim Kurulunca alinmis bir karar bulunmuyorsa isverenlerce bagvurular Kurum birimi tarafindan

reddedilir. is mifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa calisma uygulanacak isci listesinin degistiriimesine ve/veya

isyerinde uygulanan kisa calisma sliresinin arttirilmasina yonelik isveren talepleri, yeni basvuru olarak degerlendirilir.
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isverene Kisa Calisma Talebinin Sonucunun Bildirilmesi
Genel ekonomik, sektorel, bélgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolayi isyerindeki calisma siiresinin énemli élciide azaldigi veya durdugunun is Miifettislerince
yapilan uygunluk tespiti sonucu isverene iSKUR tarafindan bildirilir. isveren de durumu, isyerinde iscilerin gérebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is sozlesmesine
taraf isci sendikasina bildirir. ilan yoluyla iscilere duyuru yapilamadig durumlarda, kisa ¢alismaya tabi iscilere yazili bildirim yapilir. Kisa ¢alisma talebi uygun bulunan

isveren Kurumca bildirilen sirede Kisa Calisma Bildirim Listesini http://media.iskur.gov.tr/21711/kisa-calisma-odenegi ek kisacalisma-odenegi-bildirim-listesi i.xIsm

glncelleyerek gonderir.

Kisa Calisma Odenegi Surresi, Miktari ve Odenmesi

Gunlidk kisa calisma o6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan glnlik ortalama brit kazancinin % 60"idir. Bu sekilde
hesaplanan kisa calisma 6denegi miktari, aylik asgari Gcretin brit tutarinin % 150’sini gegemez.

Kisa calisma ddenegi, caismadigi siireler icin, iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde 6denir. Odemeler PTT Bank araciligi ile yapiimaktadir. Odeme tarihini 6ne

¢ekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yetkilidir.

Asagida 2020 yihi icin aylik kisa calisma 6denegi hesabi verilmistir.

EssaosnKﬁapr‘\yIII:rllar:”Anle Hesaplanan Kisa Calisma Damea Versgisi Odenecek Kisa Calisma
¢ ¥ Odenegi Miktari g g Odenegi Miktari
Ortalamasi

Son 12 Ay A i Ucretl

on =2 Ay Asgart Teretie 2.943,00 1.765,80 13,40 1.752,40
Galisan
Son 12 Ay 4.000 TL ile Calisan 4.000,00 2.400,00 18,22 2.381,78
Son 12 Ay 7.000 TL ile Calisan 8.000,00 4.414,50 (*) 33,51 4.380,99
(*) Hesaplanan kisa calisma 6denegi miktari, aylik asgari tcretin brit tutarinin %150’sini gecemeyecegi icin ddenecek aylk kisa calisma 6denegi
miktari bu sekilde hesaplanmistir. 2020 yilinda brit asgari ticret 2.943,00 TL'dir.

Kisa Calisma Talep Formuna ulasmak icin tiklatiniz...

KCO Basvuru Listesine ulasmak icin tiklatiniz...
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Kisa calismanin gunlik, haftalik veya aylik calisma siiresi igerisinde yapilacagi zaman araligi isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

Kisa calisma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢calisma siliresini tamamlayacak sekilde ¢alisiimayan stireler igin aylik olarak verilir.

Kisa calisma yapilan siireler icin, kisa ¢alismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekgcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.
Kisa calisma 6deneginin slresi ti¢c ayl asmamak kaydiyla kisa ¢calisma stresi kadardir ve kisa ¢calisma ddemeleri, hak edilen issizlik 6deneginden mahsup edilmektedir.

Kisa calisma 6deneginin siresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Zorlayicl sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun 24 lnci maddesinin (lll) numarali bendinde ve 40. maddesinde 6ngorilen bir haftalik

sireden sonra baslar. Bu bir haftalik siire icerisinde lcret ve prim ylikimlulikleri isverene aittir.

Kisa calisma yapan iscinin calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine iliskin licret ve kisa calisma 6denegi miktari, kisa calisma yapilan siireyle orantili olarak
isveren ve Kurum tarafindan 6denir.

Kisa Calisma Odenegi Kapsaminda Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsili

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6édemeler, yasal faizi ile birlikte isverenden, iscinin kusurundan kaynaklanan fazla ddemeler ise yasal faizi ile birlikte
isciden tahsil edilir.

Kisa Calisma Odenegi Alinan Siire icin Odenen Primler

Iscinin kisa calisma 6denegi aldigi siire icin genel saglk sigortasi primleri 8denmektedir. S6z konusu dénemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktarilmaz.

Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

isverenin, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar vermesi halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is sézlesmesi tarafi is¢i sendikasina ve
iscilere alt1 isglinl 6nce yazili olarak bildirmesi zorunludur. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer. Geg bildirimlere iliskin olusan yersiz 6demeler yasal faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilir.

Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi

Kisa calisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yaslilik ayhgr almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan c¢alisma 6devi nedeniyle isinden
ayrilmasi hallerinde veya gegici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gegcici is goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle kisa ¢alisma
odenegi kesilir.

isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu

Kisa calisma yapan isveren, iscilerin calisma sirelerine iliskin kayitlari tutmak ve istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.
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