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Hazine ve Maliye Bakanlhg), Sigortacilik Genel Miidiirliigii “Calisanlarin isverenleri Araciliglyla Otomatik Olarak

Emeklilik Planina Dahil Edilmesi” hakkinda sektor duyurusu yayimladi.

Calisanlan isverenleri araciligiyla otomatik olarak emeklilik planina dahil edilmesine iliskin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelikte degisikliklere gidildi. Yonetmelik kapsaminda olan isveren, ¢alisan ve emeKklilik sirketlerinin, tesis edecekleri is

ve islemlerde asagida yer alan hususlar1 dikkate almalar1 gerekmektedir.
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3) “"4/AVEYA 4/C KAPSAMINDA”” OLMAYANLARIN TESPITi
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5) GECiCI MADDENIN UYGULANMASI

6) YONETMELIKTE YER ALAN TARIHLERDEN SONRA SISTEME DAHIL OLUNMAS]I
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1) Calisan Sayisinin Tespiti

a) Yonetmeligin 6. maddesi kapsaminda 6zel sektdrde faaliyet gosteren bir isverene bagli calisan sayisinin belirlenmesinde, maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen tarihlerden 6nce ilgili mevzuat geregi Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) gonderilmesi gereken en son (A KODLU) “Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde
(4/a sigortalilar icin)” yer alan “Toplam Sigortal Bilgileri” siitunundaki “Sigortali sayis1” satirinda bildirilen say1 esas alinacaktir. Isverenin kendisine bagh
calisanlar icin farkl “Belge tiirii” nde ayni ay icin birden fazla Aylik Prim ve Hizmet Belgesi verilmesi durumunda ¢alisan sayisinin belirlenmesinde, her bir
belgedeki “Sigortali Sayis1” satirinda bildirilen sayilarin toplami esas alinacaktir

b) YoOnetmeligin 6/A maddesinin birinci fikras1 kapsaminda “faaliyete yeni baslayan isverenler” icin ¢alisan sayisinin belirlenmesinde ise Sosyal Giivenlik
Kurumu’na iletilen “Isyeri Bildirgesinde (4/1-a kapsamindaki sigortalilar i¢in)” yer alan “Isveren / Isyeri Bilgileri” siitunundaki “Calistirlacak sigortali
sayis1” satirinda bildirilen say1 esas alinacaktir.

c) Toplam calisan sayisinin tespitinde, ¢alisanin “4/a veya 4/c kapsaminda olmayanlardan” olmasi, 45 yas listiinde olmasi vb. hususlar dikkate alinmayacak, o
isverene bagh tiim ¢alisanlarin sayisi esas alinacaktir.

d) Yonetmeligin gecici 1 inci maddesi uyarinca, degisiklik Yonetmeliginin yayimi tarihi olan 27.12.2018 tarihinden 6nce ¢alisanlarini sisteme dahil etmesi
gerektigi halde etmemis olan isverenlerin, calisanlarini 27.02.2019 tarihine kadar sisteme dahil etmesi gerekmektedir. Bu sart1 yerine getiren isverenler,

calisanlarini siresi icinde emeklilik planina dahil etme yukiumliliigiini yerine getirmis sayilacaktir.

2) 45 Yasin Tespiti

Yonetmeligin 8/A maddesinin birinci fikrasi uyarinca, ¢alisanin 45 yasini doldurup doldurmadiginin tespitinde;

a) Calisanin sisteme dahil edilmesi gereken tarih 27.12.2018 tarihinden 6nce ise 01.01.2017 tarihi itibariyla 45 yasini1 doldurup doldurmadigi,

b) Calisanin sisteme dahil edilmesi gereken tarih 27.12.2018 tarihinden sonra ise sisteme dahil edilecegi yilin ilk giini itibariyla 45 yasini doldurup
doldurmadigy,

c) 506 sayili Kanunun gecici 20. maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklardan ¢alisanlarin1 27.12.2018 tarihinden 6nce sisteme dahil etmis olanlar i¢in
calisanin 01.01.2017 tarihi itibariyla 45 yasini doldurup doldurmadig,

d) 506 sayili Kanunun gecici 20. maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklardan ¢alisanlarini 27.12.2018 tarihinden sonra sisteme dahil edecek olanlar i¢in
calisanin sisteme dahil edilecegi yilin ilk giinti itibariyla 45 yasini doldurup doldurmadig, esas alinir.

Yukarida ver alan yas hesaplamasina gore halihazirda sisteme dahil olmasi gerekmekte iken sisteme dahil edilmemis calisanlarin, 27.02.2019 tarihine kadar

isverenleri tarafindan sisteme dahil edilmesi gerekmektedir. Bu sarti verine getiren isverenler, ¢alisanlarini siiresi icinde emeklilik planina dahil etme

yuktimliliglni verine getirmis sayilacaktir.

Halihazirda eski isyerindeki sertifikasi yiiriirliikte olan ¢alisanin yeni bir isyerinde ¢calismaya baslamasi halinde, ilgili calisan yeni isyerindeki plana dahil edilirken

45 yas sarti aranmaz. Bu calisanin eski isyerinde ytriirliikte sertifikasi olup olmadigina iliskin bilgi, ilgili emeklilik sirketinden temin edilir.
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3) “4/A Veya 4/C Kapsaminda” Olmayanlarin Tespiti
Yonetmeligin 8/A maddesinin tglincu fikras1 uyarinca, SGK kayitlarinda 4/A" Ii veya 4/C’ li olarak goziikse dahi dogrudan 5510 sayili

Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (c) bentlerinde yer almayan ¢alisanlar sisteme dahil edilmez.

4) Sisteme Dahil Edilmemesi Gerektigi Halde Dahil Edilmis Calisanlara Iliskin Tesis Edilecek islem
Bu Sektoér Duyurusunun 2. ve 3. basliklari uyarinca, isverenleri tarafindan otomatik olarak sisteme dahil edilmemesi gerekirken sisteme
dahil edilmis olan ¢alisanlarin sertifikalar1 sonlandirilir. Bu hususta, ¢alisanin sertifikasinin bulundugu emeklilik sirketine bildirim yapma

ve calisanin sisteme dahil edilmemesi gerektigini ispat yuktumliilugi isverene aittir.

5) Gecici Maddenin Uygulanmasi

Yonetmeligin gecici 1. maddesiyle, 27.12.2018 tarihinden 6nce sisteme dahil edilmesi gerekmekte iken halihazirda dahil edilmemis
calisanlarin isverenleri tarafindan 27.02.2019 tarihine kadar sisteme dahil edilmesine imkan saglanmistir. Bu kapsamda, yukiimliligiini
yerine getirmemis isverenlerin sisteme dahil etmeleri gereken g¢alisanlarinin ticretlerinden 27.02.2019 tarihine kadar kesinti yapmalari ve
ilgili tutar1 emeklilik sirketine aktarmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamdaki g¢alisanlarin ticretinden ge¢mis avlara doniik herhangi bir kesinti yapilamaz, sadece ¢alisanin sisteme dahil edildigi aya

iliskin ticretinden ve sadece bir aylik katki pay1 kesintisi yapilir.

6) Yonetmelikte Yer Alan Tarihlerden Sonra Sisteme Dahil Olunmasi

a) Calisanlar1 halihazirda sisteme dahil olmus bir isyerinde yeni ¢calismaya baslayanlar, isverenleri tarafindan ilk licretlerinden katki pay1
kesintisi yapilarak ilgili tutarin emeklilik sirketine aktarilmasiyla sisteme dahil edilir.

b) Calisanlarini halihazirda sisteme dahil etmis olan bir isverenin faaliyete yeni baslayan isyerlerindeki calisanlar da ilk licretlerinden
katki pay1 kesintisi yapilarak ilgili tutarin emeklilik sirketine aktarilmasiyla sisteme dahil edilir.

c) 01.01.2019 tarihinden sonra faaliyete yeni baslayan bir isverene bagh toplam ¢alistirilacak sigortali sayis, isyeri Bildirgesinde 5 ve
lzerinde ise en ge¢ bir sonraki takvim yilinin ilk ticret 6demesinde ¢alisanlarin ticretinden katki pay kesintisi yapilarak ilgili tutarin
emeklilik sirketine aktarilmasiyla ¢alisanlar sisteme dahil edilir.

d) 01.01.2019 tarihinden sonra ‘Aylik Prim ve Hizmet Belgesi’ nde isverene bagh toplam sigortali sayisi ilk kez 5 ve lizerine ¢ikmis ise en

gec bu belgenin verildigi ay1 takip eden takvim yilinin ilk licret 6demesinde ¢alisanlarin ticretinden katki pay1 kesintisi yapilarak ilgili

tutarin emeklilik sirketine aktarilmasiyla calisanlar sisteme dahil edilir.
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7) Sisteme Otomatik Olarak Yeniden Dahil Edilme

Yonetmeligin 8/C maddesi uyarinca sistemden cayma veya ayrilma hakkini kullanarak ¢ikan ¢alisanlar, cayma veya ayrilma
tarihinden itibaren 3 yil igcinde yalnizca bir defaligina sisteme tekrar dahil edilecektir. Bu hususa iliskin olarak isverenler
tarafindan bu asamada yapilmasi gereken herhangi bir is veya islem bulunmamaktadir. Bakanligimiz tarafindan, gerekli

gorilmesi halinde, konu hakkinda ayrica diizenleme yapilabilecektir.

8) Idari Para Cezasi
Yonetmelik kapsaminda ¢alisanlarini sisteme dahil etmesi gereken isverenlerin, bu yiikiimliliiglinii yerine getirmemesi
halinde, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan, isverene bagh her bir ¢alisan i¢in, ilgili ¢alisanin sisteme

dahil edilmedigi ay sayis1 kadar idari para cezasi1 uygulanmaktadir.

27.12.2018 tarihinden 6nce, ¢alisanlarin1 otomatik olarak emeklilik planina dahil etmesi gerektigi halde bu ytukimluligiinu
yerine getirmemis olan isverenler hakkinda, 27.02.2019 tarihine kadar c¢alisanlarini sisteme dahil etmeleri halinde,
calisanlarini sisteme ge¢ dahil etmis olmaktan dolay1 idari para cezasi uygulanmaz. Ancak, isverenin yiikumliligunu

zamaninda yerine getirmemesinden dolay1 6zel emeklilik mevzuati ve ilgili diger mevzuat kapsaminda herhangi bir ihlal

olmasi durumunda, isverenin sorumlulugu ortadan kalkmaz.



https://www.pakis.com.tr/bultenlerimiz
http://www.pakis.com.tr/

