
PERSONEL ÖZLÜK DOSYASI

Bilindiği üzere 4857 sayılı İş Kanunu 75. Maddesi uyarınca işveren çalıştırdığı her personel için Personel Özlük

Dosyası düzenlemek zorundadır. İşveren bu dosyada, personelin kimlik bilgilerinin yanında, bu Kanun ve diğer

kanunlar uyarınca düzenlemek zorunda olduğu her türlü belge ve kayıtları saklamak ve bunları istendiği zaman

yetkili memur ve mercilere göstermek zorundadır.

Bu madde hükümlerine göre, özlük dosyalarında bulunması gereken belgelerin, personelin özlük dosyalarında

bulunmaması ya da personel için herhangi bir özlük dosyası tutulmaması durumunda idari para cezası

uygulanacaktır.

Kanun metninden de anlaşılacağı gibi, her işveren Personel Özlük Dosyası tutmakla mükelleftir ve işçi özlük

dosyası tutmamanın cezası 2018 yılı itibariyle 1.853 TL‘dir. Muhtemelen 2019 yılında daha da artacaktır.

İşyerinizin mağduriyet yaşamaması için, özlük dosyalarının tamamlanması önem arz etmektedir.

Bilgilerinize sunar iyi çalışmalar dileriz…


